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Pro ty, co vi, nebo znaji, netfeba predstavovat. Pro ty ostatni je informace, Ze se jedna o pravidlo, kdy
mensina pricin, vynaloZzeného Usili, nebo vstupl vede kvétsiné vysledkl, vystupl, nebo treba
i prospéchu. Lidé, ktefi se zabyvaji kvalitou, znaji toto pravidlo prostfednictvim knihy , Quality Control
Handbook od Josepha Mosese Jurana. Ti ostatni jako Paretovo pravidlo. Nebudeme se zabyvat
detaily tohoto pravidla, ale prostfednictvim tohoto pravidla se budu snazit popsat svoji myslenku,
pokud je to tedy myslenka. SpiSe moznd povzdech nad dalsi pokfivenosti dnesni doby.

Cim dal vice se viude kolem objevuje to kouzelné ,4.0“. To nadeni velké spousty politikéi, ekonomd,
manazeru, koucl a dalSich odbornikd. Srdceryvné vykriky do tmy. Obcas mi to pfipada, Ze Ziji v dobé,
kdy je predevsim dobré papouskovat, ¢im vice, tim Iépe, jen hlavné nepouzit zdravy rozum. Lez
na vsech frontach. Podle mne, stejné jako u mnoha jinych takovych vykfikd, jde o byznys. A ,,4.0“ uz
urcité spolkla velkou sumu penéz, a jesté spolkne, i z Unijnich prostfedk( a naseho statniho rozpoctu.

A u? vidim otazniky ve Vasich odich, pro¢ vlibec pisi to, co vlbec pisi.

Ti odbornici, které jsem zminil v odstavcich vyse, hovoti plamené o tom, Ze diky Primyslu 4.0, nové
technologické revoluci, osvobodime velkou spoustu lidi od dfiny (néktefi hovofi o praci).
A na oponenty, ktefi se snaZi pouZit svlj mozek k néemu jinému, neZ jen uceni opakovani (tedy
papouskovani), ze tak pfibyde nezaméstnanych, hromadné volaji: ,Zadnd zvy$ena nezaméstnanost!“

Naopak, ty, které o praci pfipravi nase nova modla ,4.0“, pro né pfipravime dalsi praci, budou ty nové
moderni stroje fidit! A zde jsme u jadra, z mého pohledu, neznalosti, nebo pfimo blbosti téch
chytrych, |épe feSeno mocnych, o chytrosti bych v tomto pfipadé nehovofil. A zde se dostava ke slovu
,80:20“. Lidstvo je podle tohoto pravidla rozvrstveno, tisicileti. Na jedné strané mdme ty méné
vzdélatelné, pro nékoho inteligentni, ale inteligence s tim pfimo nesouvisi. A na druhé strané ty
vyborné vzdélatelné. Stfed nam tvori vétsina spolec¢nosti. To, Ze odfiznu ¢ast méné vzdélatelnych (ti o
praci pfijdou) a budu se ji snazZit posunout smérem k tém lépe vzdélatelnym (zni¢ehonic se stanou
vzdélatelnymi), prfece nemize fungovat formou rozhodnuti, zakazu, nebo pfikazu. Vzdélatelnost
(neni znalost) neni mozné naudit, urcit. Nebo myslite, Ze ano? V soucasnosti, minimalné od roku 1989
v nasi zemi, mocni rozhodli, Ze budeme vzdélanéjsi. Bylo malo, stfedo a vysokoskolsky vzdélanych
lidi, tak jsme rozhodli, Ze jich bude vice. A vysledek? SniZime kritéria a ejhle. Stfedo a vysokoskolsky
vzdélanych lidi, nam o desitky procent pfibylo. Bez titulu dnes uz nemuize byt skoro zadny clovék na
stfedni pozici ve firmach, ani sekretarka, tedy pardon, dnes asistentka. A umi opravdu vice nezZ jeji
kolegyné, kterd pred tficeti lety byla pravou rukou svého $éfa? Rozhodné nikoli. A protoZe je to malo,
je treba, abychom byli vSichni dostatecné vzdélani, snizime kritéria jeSté vice. Neumi déti psat,
vymyslime jim nové pismo, aby to pro né bylo jednodussi. Maji problémy s matematikou, dame jim
do rukou Hejného metodu. Déti sice nebudou umét pocitat, ale budou se citit $tastni. ProtoZe
memorovat je $patné, tvrdi tihle odbornici. Ale to, co je dnes kolem nds, na ¢em stoji dnesni moderni
kulturni svét, vytvofili ti, co museli ve Skoldach memorovat, co museli umét matematiku a na ni
navazuji dalsi vzorecky ve fyzice, chemii a dalSich oborech, protoZe bez nich by to neslo.

Pravda, kdyz budou dnesni mladi $tastni, dostanou svij chléb a hry, budou ovladatelnéjsi.

A vite vlbec, kolik je jedna husa a jedna koza?
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